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Lors du Comité Social et Economique du 30 avril dernier (ex-CE devel
désormais CSE), la direction (M. Cochennec) est venue nous présenter s
projet d’'un pilote pour mettre en place du flex office par équipe.

Qu’est-ce que le Flex Office ?

Il s'agit d’'une nouvelle regle de vie pour les bureaux collectifs qui consis
a ne plus attribuer nominativement un poste de travail a une personne.

A Groupama le flex office serait cantonné a I'équipe, avec po
conséquence le principe de « premier arrivé dans I'équipe premier servi :

Pourquoi la Direction pousse-t-elle ce projet de flex office ?

= Elle constate un taux d’occupation moyen des postes de travail
62%

=> LA CFEF/CGC a demande comment ce tailix avait ete calcule ?
< i

gestion de projets de plus en plus nombreux et nécessitant pl
d’adaptation et d’agilité de nos locaux ...

Quantitativement, pour ce pilote la modélisation serait de
postes disponibles pour 5 salariés.

Ce projet pilote serait circonscrit pour le moment a la DASG sur WI
et débuterait en septembre au pire, avant d’étre généralisé aux autr
directions. Auparavant, des groupes de travail seraient mis en place po
en étudier les modalités.

Pour la CFE-CGC, cette évolution rendue nécessaire est
conséguence d’'un défaut d’anticipation de la direction dans sc



