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Je peux compter sur la CFE-CGC
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« Au cours du mandat qui  
s’achève nous avons été force 
de propositions et d’innovations 
sur l’ensemble des 
négociations : rémunérations 
des commerciaux, télétravail, 
Qualité de Vie au Travail, etc. 
Dans un contexte où, au plan 
national, la représentation 
syndicale est mise à mal et 
injustement dénigrée, il est très 
important que les salariés nous 
apportent, par leur vote, une 
légitimité accrue. »

Chapitre 1

Catherine Guibert
Secrétaire CFE-CGC  

du CE GMA

« La CFE-CGC est un syndicat 
de propositions qui prône avant 
tout le dialogue et la négociation 
en mettant l’économie du pays 
au service des femmes et des  
hommes qui la font progresser. 
Les techniciens, le personnel 
d’encadrement et  
les commerciaux sont  
des rouages indispensables 
au bon fonctionnement de 
notre entreprise et ils doivent 
être représentés avec lucidité, 
efficacité, professionnalisme et 
modernité. »

Ludovic Mallet
Délégué syndical central
CFE-CGC
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https://www.cfe-cgc-ues-groupama-gan.fr
Twitter : @ues_groupamagan



À SUIVRE

Qui sommes-nous ?

La CFE-CGC est le premier syndicat français des cadres et 
de l’encadrement dont elle défend les intérêts tant dans 
l’entreprise que dans la société. La CFE-CGC Assurance est  
désormais solidement confirmée à la deuxième place avec 
plus de 19 % de représentativité au plan national, en très 
forte progression par rapport aux années précédentes. Dans 
l’UES Groupama Gan Vie, elle arrive aussi à la deuxième 
place, cette fois avec plus de 32 % de vos suffrages.

UN PORTE-PAROLE REPRÉSENTATIF

Forte composante de la Fédération de l’Assurance, la CFE-CGC 
Groupama-Gan organise le travail concerté des membres du 
SNIA, Syndicat National des Inspecteurs d’Assurance, (cadres 
commerciaux des réseaux de distribution), du SNCSA, Syndi cat 
National des Conseillers de l’Assurance, (échelons intermé-
diaires des réseaux de distribution) et du SNAPA, Syndicat  
National de l’Assurance, de la Prévoyance et de l’Assistance 
(cadres et non cadres administratifs).

UN MAILLON FORT

• Maintenir le pouvoir d’achat des classes moyennes,

• Former les salariés,

• Reconnaître toutes les compétences et une juste hiérarchie 
des fonctions et des salaires,

• Réaliser l’égalité professionnelle entre les hommes et les 
femmes,

• Insérer les jeunes et maintenir dans l’emploi les seniors 
et les personnes handicapées,

• Mieux concilier les temps de vie,

• Faire entendre la voix de l’encadrement et des techniciens 
au sein des établissements.

NOS ENGAGEMENTS


