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« Je souhaitais m’impliquer 
dans les instances sociales.
J’ai rejoint il y a quelques 
mois l’équipe de la CFE-CGC. 
J’y ai été accueillie avec 
amitié et bienveillance et 
je travaille désormais dans 
une excellente ambiance 
et je peux compter sur des 
collègues sérieux, compétents 
et surtout solidaires. 
Si j’ai pu le faire, pourquoi pas 
vous ? »

Chapitre 3

Alice Renard
Élue Titulaire du C.E.  

de Groupama Gan Vie

« C’est parce que nous aimons 
notre « boîte » que nous 
privilégions le dialogue. Notre 
programme est constructif et 
cherche à la fois à renforcer 
l’intérêt des salariés et celui de 
l’entreprise. Pour développer 
vos compétences, la CFE-CGC 
dispose d’un centre de formation 
efficace et professionnel qui vous 
fera progresser rapidement  
et vous serez entourés d’élus 
plus anciens et aguerris  
pour vous aider. 
Seuls importent vraiment votre 
détermination et 
votre engagement. »
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Ludovic Mallet
Délégué syndical central
CFE-CGC

https://www.cfe-cgc-ues-groupama-gan.fr
Twitter : @ues_groupamagan



À SUIVRE

Rejoignez une équipe motivée, 
au service de ses collègues

Vous pourrez également en fonction de votre appétence devenir utile-
ment membres de :
• La Commission de Sécurité, santé, conditions de travail.
• La Commission Activités sociales et culturelles.
• La Commission Formation et gestion prévisionnelle des emplois 

et des compétences.
• La Commission Logement.
• La Commission Aide sociale et solidarité.

Nous lançons un appel à tous les salariés qui ont envie de 
s’impliquer pour améliorer la marche générale de leur éta-
blissement en mettant leurs idées et leurs talents au service 
du bien-être collectif

Pour que chacun y ait sa place, dans le respect de l’individu, des emplois 
et des conditions de travail, soyez nos nouvelles et nouveaux représen-
tant(e)s au sein du CSE. Venez porter avec nous un projet d’entreprise 
pour que chacun puisse s’épanouir dans un esprit de progrès et d’équité. 
Cet engagement, s’il est sérieux, ne sera jamais un frein à votre carrière, 
les compétences acquises durant l’exercice  de votre mandat sont main-
tenant prises en compte par l’employeur et la reconnaissance du par-
cours syndical s’inscrit désormais parmi ses obligations. 
Vous pourrez ainsi mieux comprendre la situation économique de l’éta-
blissement, sa stratégie commerciale et les répercussions attendues au 
niveau financier.
Dans le cadre des activités sociales, vous favoriserez également le 
bien-être des salariés et de leurs familles.

Enfin, vous pourrez être les relais indispensables dans la défense des 
droits et des attentes de vos collègues sur les différents sites en de-
venant représentant de proximité et vous aurez, sur votre périmètre 
d’appartenance, notamment pour mission de :

• proposer notre médiation et prévenir les conflits en facilitant le dia-
logue entre les salariés pour éviter qu’ils soient mis en difficulté ;

• examiner les informations relatives à la sécurité, la santé et les 
conditions de travail de votre périmètre et préparer les consultations 
du CSE relatives à des projets modifiant celles-ci ;

• alerter l’employeur en cas d’atteinte au droit des personnes, à leur 
santé physique ou mentale ou à leurs libertés individuelles dans le 
périmètre auquel ils sont rattachés.


